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Yên Bái, ngày 28 tháng 4 năm 2017


QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành chuẩn mực đạo đức của công chức, nhân viên
Thanh tra tỉnh Yên Bái

CHÁNH THANH TRA TỈNH YÊN BÁI

Căn cứ Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;
Căn cứ Hướng dẫn số 07-HD/TU ngày 30/3/2017 của Tỉnh ủy Yên Bái về xây dựng và thực hiện quy định về chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, đạo đức công vụ của cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan, đơn vị theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;
Căn cứ Kế hoạch số 02-KH/CB ngày 17/3/2017 của Ban chấp hành chi bộ Thanh tra tỉnh thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2017;
Xét đề nghị của Chánh Văn phòng Thanh tra tỉnh,

 QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của công chức, nhân viên Thanh tra tỉnh Yên Bái (Có chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp kèm theo).
Điều 2. Công chức, nhân viên Thanh tra tỉnh có trách nhiệm phấn đấu, rèn luyện thường xuyên theo các chuẩn mực đạo đức này; đưa việc thực hiện chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp vào nội dung sinh hoạt thường kỳ của cơ quan, đơn vị và kiểm điểm đánh giá công tác hàng năm.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Chánh Văn phòng, Trưởng các phòng nghiệp vụ, công chức, nhân viên Thanh tra tỉnh chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.

	Nơi nhận:

- Như Điều 3;
- UBND tỉnh;

- Sở Nội vụ;

- Lãnh đạo Thanh tra tỉnh;
- Lưu: VT ,VP.
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CHUẨN MỰC ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP
của công chức, nhân viên Thanh tra tỉnh Yên Bái

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 42 /QĐ-TTr ngày 28 /4/2017 của Thanh tra tỉnh)


1. Sống có lý tưởng, trung thành với tổ quốc Việt Nam Xã hội Chủ nghĩa, phấn đấu vì mục tiêu: “Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”. 

2. Sống gần dân, hiểu dân, phục vụ nhân dân, bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp của nhân dân. Có thái độ lịch sự, khiêm tốn, nghiêm túc, không hách dịch cửa quyền, không gây khó khăn phiền hà cho nhân dân khi thi hành công vụ và tiếp xúc với nhân dân.

3. Trong công tác phải chấp hành nghiêm pháp luật, có phong cách, trách nhiệm, tận tụy, sáng tạo, kỷ cương; công khai, minh bạch, đúng thẩm quyền; phân tích xử lý các vấn đề phải thật sự công tâm, khách quan, có lý có tình, có tính thuyết phục cao; không lợi dụng chức vụ, quyền hạn cấu kết với các tổ chức, cá nhân để trục lợi.

4. Đoàn kết, thân ái, hợp tác, tôn trọng, lắng nghe và chia sẻ với đồng chí đồng nghiệp; đoàn kết, thân ái với bạn bè, gia đình, người thân; đoàn kết với nhân dân; chân thành, tôn trọng, giúp đỡ mọi người; có đời sống trong sạch, lành mạnh, mẫu mực để mọi người noi theo.

5. Tích cực học tập nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, năng lực lãnh đạo quản lý, am hiểu kiến thức xã hội, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao; thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, đoàn kết, thống nhất trong nội bộ; phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

6. Nghiêm túc tự phê bình và phê bình, thường xuyên rút kinh nghiệm để hoàn thiện bản thân; luôn lắng nghe, tôn trọng ý kiến đóng góp của cán bộ, đảng viên và nhân dân; phải có phương pháp làm việc khoa học; có giải pháp, việc làm cụ thể; phát huy những yếu tố tích cực, khắc phục kịp thời những hạn chế, tồn tại./.
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